Szkolenia dla pracownikéw Centrow Krwiodawstwa 1 Krwiolecznictwa w ramach
projektu  ,Doskonalenie jakoSci zarzadzania w  centrach krwiodawstwa i
krwiolecznictwa” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
wspotfinansowanego ze S$rodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi
Priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia Dziatanie 5.2 Dziatania projakoSciowe i
rozwigzania otganizacyjne w systemie ochrony zdrowia ulatwiajgce dostep do

niedrogich, trwalych oraz wysokiej jakoSci ustlug zdrowotnych - nr porozumienia:
POWR.05.02.00-00-0002/21- 00.

Przeprowadzenie szkolen stuzy:

1) podniesieniu w okresie realizacji projektu wiedzy, wzmocnieniu kompetencji i
umiejetnoSci poprzez przeszkolenie kadry centréw krwiodawstwa i krwiolecznictwa, w
tym kadry zarzadzajacej, niezbednych do skutecznego zarzadzania jakoScig i
bezpieczeNstwem dawcy krwi;

2) ocenie przygotowanych do wdroZenia zaproponowanych rozwigzan.

W ramach projektu zostanie zorganizowanych:

e Zadanie 1 — 5 szkolef w formie zdalnej — w dniach 11.10.2023 r., 12.10.2023 r.,
20.10.2023 t., 23.10.2023 t., 9.11.2023 .

* Zadanie 2 — 3 szkolenia w formie stacjonarnej w Warszawie — w dniach

14.11.2023 r., 16.11.2023 1., 17.11.2023 .

* Zadanie 3 — 5 szkole w formie zdalnej — 4 2z nich dedykowane w
szczegblnoSci dla personelu kwalifikujgcego dawcow krwi i jej skladnikow w

terminach 17.10.2023 r., 18.10.2023 r., 24.10.2023 r., 25.10.2023 r. oraz jedno

przeznaczone dla os6b  odpowiedzialnych za  dziatania promocyjno-

matketingowe otaz obstuge dawcéw — w dniu 30.11.2023 r.

W projekcie ma wzig€ udzial 545 pracownikow z 23 centr6w krwiodawstwa i
krwiolecznictwa:

1) w ramach zadania 1 pod nazwg Opracowanie programu szkoleniowego i
przeprowadzenie szkolen z zakresu schematu opracowywania standardowych procedur
operacyjnych  —276 (dwustu siedemdziesieciu  szeSciu) pracownikéw  Dziatu
Zapewnienia JakoSci, Dzialu Dawcéw i Pobierania, Dziatlu Preparatyki, Dziatu
Laboratotyjnego (w tym Dziatu Czynnikéw ZakazZnych i Dziatlu Immunologii
Transfuzjologicznej) i Dziatu Ekspedycji; co najmniej dwunastu pracownikéw z
kazdego Centrum.

2) w ramach zadania 2 pod nazwg Opracowanie programu szkoleniowego i
przeprowadzenie szkolef w zakresie prowadzenia statystycznej kontroli procesu - 69
(szeSCdziesieciu  dziewieciu) pracownikéw Dziatu Zapewnienia JakoSci oraz
zajmujgcych si¢ przygotowaniem danych (IT) (po trzy osoby z kaZdego centrum
krwiodawstwa i krwiolecznictwa, w tym 2 osoby z Dziatu Zapewnienia JakoSci);

3) w ramach zadania 3 pod nazwg Opracowanie programu szkoleniowego i
przeprowadzenie szkolen w zakresie standardu obstugi dawcow - 200 (dwustu)
pracownikéw Dziatu Dawcow i Pobierania (kwalifikujacy lekarze i pielegniarki, osoby



rejestrujgce), Dzialu Iaboratoryjnego — Pracowni Analitycznej, Dzialu do spraw
marketingu i promociji; o$miu pracownikéw z kazdego Centrum.

Zachgcamy do rekrutacji wszystkich chetnych, w przypadku wi€kszej liczby oséb
zostanie utworzona lista rezerwowa.

Szkolenia trwa¢ beda 8 (osiem) godzin lekcyjnych po 45 (czterdzieSci pie€) minut t. 6
(sze$€) godzin zegarowych.

Szczegotowe informacje dotyczace regulaminu rekrutacji i zasad uczestnictwa
w projekcie znajduja si€ na stronie Narodowego Centrum Krwi
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